
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชยั 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย  ที่  26/2568 ลงวันที่ 
9 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อ การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อ  การรับ

สินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์  แนวทางใน

การปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

 

พันตำรวจเอก  

( คมคิด  ปราบมนตรี )  

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 

 
 
 
  



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ 
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 

  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
๑ ผู้บั งคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่ งของ  มาให้
เพื่อให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  รวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน เพื่อให้เรื่อง

เงียบ 
๓ ๓ ๙ 

(สูง) 

๒ 
 

ผลการตรวจสอบ พบความผิด 
พิจารณา ลงโทษตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน  

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ต รวจ ส อบ ห ลั ก ฐ าน ก าร เบิ ก 

จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน นอก
งบ ประมาณ  ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
เรียกรับเงิน จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

๒ ๔ ๘ 
(สูง) 

1.๔ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด

จ้าง 
- ก า ร ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล เอื้ อ ป ร ะ โย ช น์ แ ก่  
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เพื่ อ แ ล ก กั บ สิ น บ น ที่  
ผู้ประกอบการเสนอให 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

๒ จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ ของงาน 

- กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ สินบน 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

๓ บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ สินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

1.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
๑ แจกจ่ายพัสดแุต่ละฝ่าย ในสังกดั

ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุแตล่ะฝา่ย ไมต่รงตามความ
ต้องการ มีการเรียกรับผลประโยชน์ จากผู้มาขอ
เบิก 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

1.๖ การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 
๑ บุคคลต่างดา้วขอออกใบสําคัญ 

และ/หรือต่อใบสาํคัญประจําตัวคน
ต่างด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกใน การ ให้บริการ 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

สูงมาก 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

- เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ 

สูงมาก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

สูงมาก 

๔ 

 

 

การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
กับงาน ตามใบอนุญาตหรือไม ่

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้น
ทาง 

๔ ๕ ๒๐ 

สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๓) สายงานจราจร 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระทำ ความผิดตาม
กฎหมาย จราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ 

สูงมาก 

๒ 
 
 

การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ 

สูงมาก 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๔) สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ

ที่ 

ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 
 

การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า และ
ตาม หมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ 
สิทธิ ของผู้ ต้ อ งห า ตามที่ กฎหมาย
กำหนด 

- เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือทำให้ รับ  โทษ
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

สูงมาก 

๒ 
 
 

การบันทึกจับกุม - การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษ น้อยลง  

๔ ๕ ๒๐ 

สูงมาก 

๓ ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวนควบคุม
ตัวส่งพนักงานสอบสวน 

- การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

สูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๕) สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๕.1 การอํานวยความยุติธรรม 

๒ 
 
 

การทำสํานวนในคดีอาญา คดีจราจร - เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ 

สูงมาก 

๓ 
 
 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว - เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการ ประกันตัว 

๔ ๕ ๒๐ 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ  รับสินบน ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจโพธิ์ชยั  จังหวัดร้อยเอด็ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา เลื่อน
เงินเดือนผู้ใต ้บังคับ บัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ 
เงินหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือให้ได้รับการเลื่อน 
เงินเดือน รวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 

๙ 

(สูง) 

1. กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมี การ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับ บัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างเรียก
รับผลประโยชน์  

2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด  

4. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ ประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  

5. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม ควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอำบรม กำชับ
การ ปฏิบัติหน้าเป็น
ประจำ  

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให ้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง  

4. กวดขันความ
ประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือ

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป., 

สว.ธร. 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  

1. การตรวจสอบ ข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจาก ผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้ 
เรื่องเงียบ 

๙ 

(สูง) 

ทุก
สัปดาห์ 

รอง 
ผกก.ป., 

สว.ธร. 

2. ผลการตรวจสอบ พบ
ความผิด/ พิจารณา ลงโทษตาม
ระเบียบ 

รียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ ช่วยเหลือโทษ
หนักเป็น เบาหรือเว้น
โทษ 

๙ 

(สูง) 

ทุก
สัปดาห์ 

รอง 
ผกก.ป., 

สว.ธร. 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1. ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก 
จา่ยเงิน งบประมาณและเงิน 
นอก งบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ 
ถูกต้อง ตามความเป็น 
จริง เรียกรับเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๘ 

(สูง) 

ทุก
สัปดาห์ 

รอง 
ผกก.ป., 

สว.ธร. 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง   

1. จัดทำและประกาศ การ - การปกปิดข้อมูลเอ้ือ ๑๒ ทุกเดือน รอง 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อจัดจ้าง ประโยชน์แก ่
ผู้ประกอบการ เพ่ือ 
แลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

(สูง) ควบคุมแก้ไข ผกก.ป., 

สว.ธร. 

2. จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ งาน 

- กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์ แก่ 
ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบน 

๑๒ 

(สูง) 

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป., 

สว.ธร. 

3.บริหารสัญญา และ การตรวจ
รับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ 
เพ่ือแลกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ 

๑๒ 

(สูง) 

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป., 

สว.ธร. 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  

แจกจ่ายพัสดุแต่ละ ฝ่ายใน
สังกัดตาม ความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุ แต่
ละฝ่ายไม่ตรงตาม 
ความต้องการมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
จากผู้มาขอเบิก 

๙ 

(สูง) 

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป., 

สว.ธร. 

1.6 การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคน ต่างด้าว  

บุคคลต่างด้าวขอออก ใบสําคัญ
และ/หรือต่อ ใบสําคัญ
ประจําตัว คนต่างด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวก 
ใน การให้บริการ 

๙ 

(สูง) 

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป., 

สว.ธร. 

๒ ป้องกัน   2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ปราบปราม 
1. การใช้อำนาจ หน้าที ่ในการ
ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ของ จนท.ตร.ให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือลด การกระทำผิด  

3. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติ
และ วินัย ขรก.ตร. ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้า งาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้
ใต้บังคับ บัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 

 3. กวดขันความ
ประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป., 

สวป. 

2.การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น พนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

- เรียกรับสินบน เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

๒๕ 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป., 

สวป. 

3.ลงบันทึกจับกุมและ นําตัวส่ง
ร้อยเวร สอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป., 

สวป. 

4.การตรวจสอบ ใบอนุญาต
แรงงานต่าง ด้าวและนายจ้าง มี 
หรือไม่ และตรงกับ งานตาม
ใบอนุญาต หรือไม่ 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรอง ไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป., 

สวป. 

๓ จราจร 3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1. ตรวจพบการ กระทำ
ความผิดตาม กฎหมายจราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือ 
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

๑๖ 

(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ของ จนท.ตร. ให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียก รับ

1. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป., 

สวป. 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

๑๖ 

(สูงมาก) 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือ เป็นขวัญกำลังใจ ลด
การทำผิด 

3. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร. ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2. ดูแลทุกข์สุขของผู้
ใต้บังคับ บัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
3. กวดขันความ
ประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป., 

สวป. 

๔ สืบสวน 4.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ซ่ึงหน้า และ ตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อกล่าวหา และสิทธิ ของ
ผู้ต้องหา ตามที ่กฎหมาย
กำหนด 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ของ จนท.ตร. ให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

1. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดเพ่ือ

ทุกวัน รอง ผกก.
สส.,  

สว.สส. 

2. การบันทึกจับกุม - การเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่อแลก
กับการไม ่จับกุม

๒๐ 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส.,  



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินคดี หรือ ทำให้
รับโทษ น้อยลง 

เพ่ือ เป็นขวัญกำลังใจ ลด
การทำผิด 

3. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร. ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2. ดูแลทุกข์สุขของผู้
ใต้บังคับ บัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
3. กวดขันความ
ประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

สว.สส. 

3. ควบคุมตวัส่ง พนักงาน
สอบสวน 

- การเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม ่จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทำให้
รับโทษ น้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส.,  

สว.สส. 

๕ สอบสวน 5.1 การอํานวยความยุติธรรม 

1. การทำสํานวนใน คดีอาญา 
คดีจราจร 

- การเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม ่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้
รับโทษ น้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ของ จนท.ตร. ให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือ เป็นขวัญกำลังใจ ลด
การทำผิด 

3. ใช้มาตรการควบคุม

1. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2. ดูแลทุกข์สุขของผู้
ใต้บังคับ บัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา 

 รอง ผกก.
(สอบสวน)
,สว.
(สอบสวน) 

2. การยืน่คำร้องขอ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการประกัน 
ตัว 

๒๐ 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)
,สว.
(สอบสวน) 



 

 
                                                                           พันตำรวจเอก 

                ( คมคิด ปราบมนตรี ) 
                 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร. ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

สวัสดิการให้เพียงพอ 
3. กวดขันความ
ประพฤติและ ระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 



 


